附件1：

东直门医院合同制员工专业技术职务（中初级）聘任的暂行规定

为了完善我院合同制员工专业技术职务资格聘任工作，激励我院合同制专业技术人员钻研业务技术、提高业务素质、充分调动工作积极性和创造性，加强我院专业技术队伍建设，根据人事部《关于加强卫生专业技术职务聘任工作的通知》（人发〔2000〕114号）、卫生部《临床医学专业技术资格考试暂行规定》（卫人发〔2000〕462号）、和卫生部《预防医学、全科医学、药学、护理、其他卫生技术等专业技术资格考试暂行规定》（卫人发〔2001〕164号）以及《关于印发北京中医药大学2011年度专业技术职务评审工作文件的通知》（京中字〔2011〕137号文件）四个文件的精神，结合我院实际情况，现拟定我院合同制员工聘任专业技术职务的暂行规定。

一、聘任基本条件

（一）热爱祖国，遵守宪法和法律，贯彻执行党的卫生工作方针，遵守职业道德和各项规章制度，做好本职工作。

（二）拟申报人员必须按照国家规定取得相应专业技术岗位的上岗资格，经相关部门注册认定。

（三）拟申报人员在我院相应岗位上工作满一年（新参加工作的应届毕业生需在转正定级之后）。

二、考试考核的要求

（一）卫生专业技术人员按国家文件要求，满足规定的工作年限、学历学位等要求，可以报名参加相应专业全国卫生专业技术资格考试（中初级）；其他考试序列的专业技术人员也需按照国家规定的工作年限、学历学位参加国家统一组织的相应专业的考试考核，考试考核成绩合格，取得相应专业技术资格证书。对于非国家规定考试序列的专业技术人员按照北京中医药大学当年职称文件规定的要求执行。

（二）外语按照《关于调整我校专业技术职务评审外语考试有关要求的通知》（京中字〔2007〕057 号）文件的要求执行。

（三）院内考核的要求

1、年度考核优秀者，在同等条件下优先推荐。

2、申报人员需要参加医院组织的统一笔试。

3、申报人员需要进行量化考核，即由量化考核小组对该同志的日常工作表现、完成任务情况、实践技能和工作业绩、水平、能力等方面进行考核。

笔试和量化考核成绩作为聘任必备的材料之一。

三、聘任收费标准：

申报中初级均为100元/人，由财务处收费并出具收据。

四、关于聘任组织

医院成立专业技术资格聘任委员会，负责院内合同制员工初、中级专业技术职务任职资格的聘任工作，组建规定另行文件通知。

五、聘任工作程序

（一）按照岗位需要，对照条件，个人向评审工作办公室提出申请，并提供学历、学位证书、专业技术资格证书、外语材料的原件和复印件，个人述职报告。

（二）评审工作办公室负责对以上材料以及个人的申报序列进行审核，审核通过的人员填写《东直门医院合同制员工专业技术职务资格聘任申报表》（简称《申报表》）。

（三）评审工作办公室统一组织笔试，组建量化考核小组，对申报人员进行考核。

（四）上述材料经评审工作办公室汇总后上报聘任委员会。

（五）评审工作办公室组织聘任委员会专家，对申报人员进行述职答辩，聘任委员会以投票方式决定最终聘任人员。

六、凡我院在编员工，非专业技术人员在专业技术岗位上工作的，聘任其专业技术职务的基本原则是不改变本人身份，考试考核均参照上述规定执行。具体执行方法如下：

（一）原工资构成、标准不变，按所聘相应专业技术职务核定工资标准后，其差额部分计入职称补款项。

（二）原身份是工人的，离开专业技术岗位时以上待遇随即取消；退休时，退休年龄和退休工资待遇仍按工人标准执行。

其他未尽事宜，参照《北京中医药大学专业技术职务评审工作的有关规定》执行。

