2013年东直门医院申报高级职称须知
（含转评）
一、需要提交的材料：

（一）评审材料（包括内容如下）：
1、述职报告（2页以内）；

2、论著目录、课题目录、成果目录（在写目录时请一定注意把第一作者的论著标注出来，课题/成果的级别（是属于国家、省部级、市局级或者校级的哪一级别请一定写清）以及本人的排名标注出来）；

3、两篇代表作全文或摘要（代表作为论文的，一般应附全文，论文字数较多的和代表作为著作的应附800字以内的摘要，其中有一篇必须是3年之内的）；

4、有关证明的复印件（包括学历学位、课题任务书并附可显示本人排名那一页，如果数量较多，可适当缩印，课题任务书必须由科研处审核盖章，红章原件放入展示材料，其余9份可均为盖章后的复印件）。
以上4部分材料用A4纸单面或正反面打印/复印，每份不超过18面，用订书机左侧装订成册，无需封面，一式九份，职称文件的第17页至19页有具体书写格式要求，请务必按照要求书写。）

（二）展示材料

上述评审材料的原件一份（即课题科研证明盖红章的那一份），以及在评审表、考核简表、述职报告和目录中所提到的所有论文、著作的原件和课题、成果、业绩的证明等材料。

（三）两篇代表作原件单独用档案袋装好，并请复印件两份，用大信封装好。

二、评审费：正高职350元/人，副高职300元/人。
三、请在http://www.dzmhospital.com“医院概况-医院管理-人事处”栏下载填表说明和《专业技术职务任职资格申报表（高级）》、《考核简表》和《个人信息汇总表》，三种表格均可打印或者用签字笔按照填表说明填写。其中《申报表》要求双面打印，一式两份，其余一式一份，
四、以上所有材料请于2013年9月22日之前交医院人事处。
五、关于转评教授/副教授的人员需提交的材料

（一）上述的评审材料一式九份，代表作的原件及两份复印件，其中转评教授人员代表作其中一篇必须是教学法相关的论文；

（二）评审费（同上）；

（三）在上述网址下载《高等学校教师职务任职资格申报表（高级）》、《考核简表》和《个人信息汇总表》，具体打印及上交要求同上。

六、拟晋升职称人员需要参加科室量化及医院答辩。时间地点另行通知。
人事处

2013年9月12日

